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Qualifizierte Bewertung, Transparenz und Planungssicherheit durch einen
umfangreichen individuellen Energieversorgungs-Check

GF: ,Ist die Energieversorgung sichergestellt?” - EInkauf: ,Wann ist der richtige Zeitpunkt fiir einen neuen Vertrag?“ - Controlling:
»Mit welchen Preisen missen wir ab welchem Zeitpunkt rechnen?” - Kommen lhnen diese Fragen bekannt vor? Bendtigen Sie eine
Prifung und Einschatzung Ihrer Energieversorgungssituation? Dann unterstiitzen wir Sie gerne bei der Klassifizierung und Bewer-
tung lhrer vorhandenen Energieversorgungslage. Gerne zeigen wir lhnen historische Bewertungen und Einordnungen, individuelle

Branchenvergleiche, sowie Handlungsoptionen und -empfehlungen auf, sodass Sie sich weiter auf lhr Kerngeschaft.

konzentrieren kénnen.
lhre Vorteile
Bestandsaufnahme und Transparenz lhrer Daten
Risiko-Management und -Bewertung
Verstdndnistransfer und Einordnung Ihrer Ener-
gieversorgung in die vergangene und gegenwar-

tige Marktlage

Individuelle Handlungsoptionen und
-empfehlungen

Planungssicherheit fir Ihr Unternehmen

Sind Sie Uber den , Energieversorgungs-Check”
hinaus an einer bundesweiten Ausschreibung Ihrer
Energiebedarfe interessiert, ibernehmen wir dies
ebenfalls fur Sie.

Ablauf in 3 Schritten

Mit uns verschaffen Sie sich eine Ubersicht iiber Ihre aktuelle
Energieversorgung und bleiben handlungsfahig.

Schritt 1

In einem Erstgesprach nehmen wir lhre IST-Situation auf und defi-
nieren gemeinsam den Unterstiitzungsbedarf. Dafiir benotigen wir
von lhnen nur wenige Angaben, wie lhren laufenden Energiever-
trag und die letzten (Monats-) Rechnungen.

Schritt 2

Auf Basis lhrer bestehenden Energieversorgung leiten wir je
Abnahmestelle und Energiemedium (Strom/Gas/Fernwarme)
zielgerichtete MalRnahmen ab, die sich an dem aktuellen Marktge-
schehen ausrichten.

Schritt3

Sie erhalten von uns innerhalb 3 Werktagen einen bersichtlichen
und individuellen , Energieversorgungs-Check” mit historischen
Bewertungen, Branchenvergleichen, Handlungsoptionen und
-empfehlungen zur Absicherung Ihrer Geschaftstatigkeit.

Fahigkeitspotenziale schlummern und werden zu wenig gefordert. Der Einkauf verdient mehr und kontinuierliche Weiterbildung.
Die Lernbereitschaft und das Interesse fiir praxisorientierte und aktuelle Trainings-Workshops sind bei den Mitarbeitern im Einkauf

vorhanden. Die Konkurrenz bildet sich auch weiter.
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