Warum Kiinstliche Intelligenz (KI)?

Der Einkauf befindet sich im Wandel. Unternehmen, die Kl in ihre Prozesse integrieren, sichern sich langfristig Wettbewerbsvorteile:
Durch Automatisierung, Effizienzsteigerung und fundierten Entscheidungen wird aus jedem Einkauf ein strategischer Hebel fiir den

Unternehmenserfolg.

Messbare Ergebnisse
in 4 Wochen

Wir analysieren Ihre Prozesse,
identifizieren Optimierungspotenziale und
liefern lhnen einen umsetzbaren Fahrplan.

Ablauf der KI-Beratung

1. Analyse lhrer Prozesse
Gemeinsam identifizieren wir zeitintensive, repetitive und fehleranfallige Aufgaben.

2. Potenzialbewertung
Wir schatzen Optimierungsmoglichkeiten in Bezug auf Kosten, Qualitdt und Effizienz
ab.

3. Prozessaufnahme und Workshop
In Einzelgesprachen und Hauptprozessaufnahmen entwickeln wir gemeinsam erste
Ldsungen.

4. Softwareentwicklung und Testphase
Mindestens ein individuell fiir Sie entwickeltes MVP (Minimum Viable Product) wird
bereitgestellt und von lhrem Team getestet.

5. Darstellung Analyseergebnisse und Handlungsempfehlung
Erhalten Sie Einblicke Uber den Reifegrad lhres Unternehmens und eine ganzheitliche
Strategie mit konkreten néachsten Schritten.

Warum KLOEPFEL Consulting?

Mit Gber 17 Jahren Erfahrung und einem internationalen Team
von uber 3.500 Einkaufs- und KI-Experten wissen wir, wie man
Theorie in praxisnahe Erfolge umsetzt. Unsere Referenzen zeigen:
Gemeinsam senken wir lhre Kosten und steigern die Produktivitat
nachhaltig.

Kontakt

Ingo Glawe

Senior Partner

Mobil: +49 (0)152227 227 41
ingo.glawe@kloepfel-group.com

Praxisorientierte
Lésungen

Unsere Ansatze sind malgeschneidert und
basieren auf erprobten Best Practices im
Einkauf.

GT(_o Ganzheitliche
Integration

Von der Prozessaufnahme Uber die
Softwareentwicklung bis zur Schulung Ihrer
Mitarbeitenden.

Mehrwerte fir lhr Unternehmen

1. Schnelle Erfolge
Erste Einsparungen und Effizienzsteigerungen in Wochen statt Monaten.

2. Transparente Prozesse
Durch Kl-gestutzte Analysen gewinnen Sie Transparenz tber lhre
Einkaufsprozesse und Potenziale.

3. Strategische Entscheidungen
Erhalten Sie eine I6sungsunabhangige Strategie wie Sie Ihre Effizienz im Einkauf durch
Kl steigern.

4. Nachhaltige Ergebnisse
Wir schulen lhre Mitarbeitenden, damit sie Kl erfolgreich und eigen-
standig nutzen kénnen.

5. Change Management
Durch die Schulung und Integration Ihrer Mitarbeiter in den
Entscheidungsfindungsprozess befliigeln wir die Anderungsmotivation.

Ein Auswahl an individuellen realisierten Kl-Usecases

Lieferantenrecherche, Warengruppenzuordnung, Verhandlungs-
vorbereitung, Personlichkeitsanalyse, Invoice2Spende-Cube,
Mitarbeiterschulungen, Vertragsanalyse uvm.
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